Skolebestyrelsesmgde
Viby Skole

Den 30. januar 2024 kl. 17:00-19.30, pause kl. 18.00 med en lille bid mad

HUSK- at melde afbud til Dorte eller formand

Viby Skole

Protokol Kirkevej 2
Foraldrerepraesentanter: 8260 Viby J
Kathrine Staermose, Hans Gregersen, Liza Frank Bgge, Maria Stubben

Bang, Dennis Grgn (afbud(udeblev), Susanne Tilma

Medarbejderreprasentanter:
Lene Kjeergaard, Jana Lgbner(afbud),; Jesper Jgrgensen, Stine Tegen
(ref.) Rikke Bjerregaard Christensen og Dorte Jensen, skoleleder

Elevradsrepraesentanter:
Asger Kornvedt

Godkendelse af Godkendt referat

referat fra sidste
bestyrelsesmgde

Punkter til dagsorden

1. Nyt fra elev- | Orientering fra elevradet

radet Nisseleg stor succes som det plejer at veere, forlgb rigtig godt. Faste-
lavn fredag i uge 6. Catwalk og sla katten af tgnden, som det plejer at
veere. Herligt at de store g@r noget for de sma. Kursus for elevradsre-
prasentant som omhandler arbejdet i SB — bl.a. kommunikation

2. Vision Opfalgning af drgftelsen af vores vaerdigrundlag

En tilbagemelding fra arbejdsgruppen?

Maria, Liza og Kathrine. Arbejdede ud fra. Hvad skal vi bruge det til.
Hvad g@r skolen attraktiv. Det var langt, sa det vil vi gerne ggre noget
ved.

Forslag vedheeftes. Drgftes og de gode rettelser og forslag som udval-
get praesenterer tages op med SFO foraeldrerad d. 29. februar

3. Skole- En orientering om, hvordan vi evaluerer? ved DMJ
hjemsamta- Dorte fremlzaegger hvordan vi evaluerer skole-hjem-samtalen med
lerne elever, foraeldre og medarbejdere. Viser power point som personalet

blev praesenteret for d. 17. januar. Fokus pa fgr-under-efter.

Ny beslutning omkring 0. og 1. kl. hvor der fremadrettet skal veere 2
samtaler: i efteraret med forzeldrene og i foraret med elev og forael-
dre. Der bliver spurgt ind til fokuspunkter / gvepunkter — det burde

forzaeldrene fa fremlagt til skole-hjem-samtalen. Stort fremmgde til




Viby Skole
www.viby-skole.dk

samtalerne. Positive tilbagemeldinger
Kommunikation ud til foreeldrene omkring hvad vi evaluerer og hvilke
nye tiltag og beslutninger vi tager omkring samtalen.

4. Aftale med
Bgrns vilkar

Hvad er planen? Ved Hans

Skole og foraeldre — bgrns vilkar d. 21. februar en slags formgde

Lene og Jesper deltog i projekt sammen med flere lzerere fra skolen
hvor forskerne ville have input ideer til nye vinkler pa digital dannelse.
Der kommer forlgb som skal afprgves i klasserne som er tilmeldt
prjektet. 3.b, 4.b, 7.b, 8.a.

5. Orientering
fra ledelsen

Orienteringspunkt (Ledelsen)

Herunder snekaos og hvordan det blev handteret

d. 3. januar ventede vi pa besked. — der blev skrevet ud pa Aula inden
der blev kommunikeret ud. Forskellige fortolkninger af ordlyden.

Forzeldrene glade for at der ikke var skeermundervisning. Udskolingens
elever mgdte ikke frem vi havde ca. 22 medarbejdere og 50 bgrn 0.-5.
kl.

1.januar er servicefolkene ikke laengere en del af skolen, men er cen-
tralt ansat. Ledelsen — administrativ leder er Ulla Wulf, og har faet 4
skoler under sig. Omstruktureringer i Bgrn og unge,

Ny bgrn og unge politik — uddeles gerne
Ansat ny fritidspaedagogisk leder: Rikke Myhlendorph Larsen

Vi har ansat ny leerer i vikariat i 8.kl frem til sommer i stedet for laerer
som blev valgt ind i styrelsen

Viby Skoles SFO ligger helt i top, nar det geelder tilfredshed blandt for
foraeldrene

6. Evt

Droftelse af brevet som er sendt fra SB til rddmanden ang flere speci-
alklasser pa Viby Skole — Stor ros til det gode brev som blev udarbejdet
af SB.

Vi skal sige ja til bgrn som sgger Viby Skole hvis vi har plads, altsa un-
der 24 elever pr. klasse

7. Naeste mgde

Forslag til:
Forzeldretilfredshedsundersggelsen kan fremlaegges for SB.

Veerdigrundlag d. 29. feb



http://www.viby-skole.dk/

