Opsamling pa mgdet mellem medarbejdere, SFO-foraeldrerad og skolebestyrelse

Hvordan kan vi sammen understgtte leering og feellesskaber?

Hvordan kan vi vise, vi er stolte af Viby skole?

Hvordan kan vi skabe en kultur, hvor alle har lyst og mulighed for at bidrage og deltage i bgrnenes skoledag?

Skolen skal stille krav/have forventninger til foraeldregruppen.

Laering - Flid og oordent'lighed ‘
- Status pa faglighed (”"hvor meget har man ret til” eller
"hvor meget kan man tillade sig at spgrge ind” — bruge
af leerernes/padagogernes tid). Foraeldre har
forskellige behov
- Mere viden om hensigten med forskellige tiltag i
klasserne
- Hvad er forskellen pa lektier og st@tte. Hvordan
understgtter man i hjemmet
- Laeringsstile. Bgrn lerer forskelligt
- Differentieret undervisning
- Skolebiblioteket, ogsa i SFO-tiden
- Elevrad
- Respons pa intervention
- Malrettet fokus

Trivsel - Hvordan taler vi om og til hinanden
- Forskellighed/mangfoldighed er/skal vaere en styrke
- Anerkendelse

Foraeldre - Nysgerrig pa sit barns hverdag — bade skoletid og SFO.

Ved at spgrge ind og veere interesseret i bgrnenes
hverdag far man indsigt

- Engagere sig i skolen

- Kommunikation mellem skole og hjem

- At veere rollemodeller som forzeldre. Hvordan taler vi
om bgrnenes hverdag og de voksne og bgrn, de mgder i
skolen

- En skole med bade normalklasser og specialklasser,
styrker og fordele

- Tillid til skolen




