Skolebestyrelsesmgde

Viby Skole

Den 9.jan. 2025 kl. 17:00-19.30, pause kl. 18.00

HUSK- at melde afbud til Dorte eller formand

Protokol

Viby Skole

Kirkevej 2
Foraldrerepraesentanter: 8260 Viby J

Kathrine Staermose, Hans Gregersen, Liza Frank Bgge, Maria Stubben
Bang, Dennis Grgn, Susanne Tilma, Laerke Feerch Ussing

Medarbejderrepraesentanter:
Lene Kjaergaard, Jana Lgbner, Jesper Jgrgensen, Rikke Bjerregaard
Christensen (ref.) Lene Aggerholm og Dorte Jensen, skoleleder

Elevradsrepraesentanter:
Albert 9. a og Jégir fra9.a

Godkendelse af
referat fra sidste
bestyrelsesmgde

Punkter til dagsorden

1. Nyt fra elev-
radet

Orientering fra elevrddet
1. Vandhane i Rgd bygning (ved Sgrens kontor) kan den udskif-
tes med en vandfontane.
2. @nske om at genbespge fordelingen af haltider.

Der blev fundet vindere af nisselegen og der er blevet uddelt preemier
til 1. og 2. pladsen.
Efter @veproverne gar de i gang med planlagningen af fastelavn.

2. Fremlaeg-
gelse fra
Teknologiud-
valget

Fremlaegger deres nye forslag

Kathrine gennemgar udvalget bud pa en ny politik for mobilfri skole.
Der er besluttet gradvis indfasning, sa klasserne fra nuvaerende 7.
klasse ikke bliver omfattet af den nye politik.

Udkastet rundsendes til bestyrelsen. Det vil vaere muligt at komme
med bud pa gode formuleringer.

3. Forslag om
en skoledag i
september
en lgrdag

DM fremlzegger et forslag om flytning af en skoledag

Naeste skolear falder den 22. dec. P4 en mandag. Derfor kunne det
veere en mulighed at den skoledag flyttes til en Igrdag i foraret, sale-
des alle kan ga pa juleferie den 19. dec.

Lgrdagen vil skulle bruges til at markere skolens 120-ars fgdselsdag




Viby Skole
www.viby-skole.dk

med invitation af tidligere elever og medarbejder samt skolens na-
boer.

Forslaget skal til hgring hos medarbejderne, sa det vil blive taget op
igen efterfglgende.

Lene fortaeller om, hvordan skolen 100-ars fedselsdag blev fejret i Vi-
byhallen.

4. Orientering
fra ledelsen

Orienteringspunkt (Ledelsen)

Toiletter

Kathrine og Dorte mgdets inden jul med repraesentanter for forvalt-
ningen, men desvaerre ikke nogen der kunne beslutte om det vil vaere
muligt.

Har faet tilbagemelding fra beslutningsdygtige der mener, at der er to-
iletter nok, men de har ikke vaeret opmaerksom pa de eksisterende to-
iletters placering. Det har Dorte og Kathrine tydeliggjort for dem og
afventer nu svar.

Trafikken rundt om skolen er fortsat kaotisk.

Vil det vaere muligt i uge 6, at bestyrelsen ifgrer sig gule veste og hjael-
per med at tydeligggre, hvor man ma parkere i forhold til afsaetning af
deres bgrn.

Bestyrelsen kommer de morgner de kan i uge 6 ca. 7.45

Der vil veere en flyer, som kan blive omdelt til foreeldrene.

Vi er sa smat pabegyndt fagfordeling ved at se pa, hvor mange perso-
naler vi har til at I@gse opgaverne.

Ligeledes traeder den nye aftale omkring folkeskolen i kraft.

Det vil fortsat vaere en prioritering at omlaegge sa meget det er muligt,
sa skoledagen forkortes, hvor den kan.

Vi er gaet i gang med at fortolke APV’en, og der skal udarbejdes en
handleplan.
Fokusomrader til Arbejdsmiljghandleplanen:

e Arbejdstempo og maengde.

e Anerkendelse/samarbejde.

e Vold, trusler, diskrimination og mobning.

5. Evt.

6. Naeste mgde

Anti-mobbestrategi medtages til naeste mgde med henblik pa revide-
ring.



http://www.viby-skole.dk/

