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	Den 28. okt. 2025 kl. 17:00-19.30, pause kl. 18.00 med en lille bid mad

HUSK- at melde afbud til Dorte eller formand
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	Protokol
	

	
	Forældrerepræsentanter: 
Kathrine Stærmose, Hans Gregersen, Liza Frank Bøge, Maria Stubben Bang, Dennis Grøn, Susanne Tilma, Lærke Ussing

Medarbejderrepræsentanter: 
Lene Kjærgaard, Jana Løbner, Jesper Jørgensen, Rikke Bjerregaard Christensen (ref) Lene Aggerholm og Dorte Jensen, skoleleder (kommer ca. en halv time senere)

Elevrådsrepræsentanter:
Ny formand

	
	

	Godkendelse af 
referat fra sidste bestyrelsesmøde
	

	
Punkter til dagsorden

	

	1. Nyt fra elevrådet


	Orientering fra elevrådet
Evaluering af særlige dage:

Motionsdag:
I udskolingen var der ikke den store begejstring for svømmedelen. Registreringsdelen fungerede ikke så godt.

Trivselsugen:
Mange klasser synes ikke de har lavet så meget.
Enkelte klasser har være ud af huset til samarbejdsmøder.
Man har fået set på trivselsmålingerne.
Ønske om en mere fælles uge på tværs af årgangene.

Der er et ønske om at få ændret pausetiden tilbage igen. Ønsker 2 x 30 min.

Ønsker:
Der er meget koldt på skolen i lokalerne. 
Varmt vand i hanerne. 
Puder til stolene.

Påbegyndt at planlægge nisseleg i december.

	2. Anti-mobbeplanen
	Planen skal gennemgås og med et særligt fokus på fællesskaber.
Reaktioner på planen:
· Lang 
· Er umiddelbart ikke tiltænkt til eleverne

Praksis nu
· Dialog – samtale med elv og forældre
· Vigtigt at få belyst de forskellige vinkler på en situation
· De sager vi oplever, har ofte afsæt i underliggende konflikter og når man får dem belyst, så findes der løsning på situationen.
· Vigtigt at have en kultur, hvor man har tillid til at fortælle lærerne. 
· Vigtigt at sondre mellem drillerier og mobning – retorikken er vigtig.

Godt at have et dokument som man kan støtte sig til, skulle situationen opstå.

Det kunne være relevant, at skolen udarbejder en Trivselsplan, hvordan arbejder vi med elevernes trivsel i fællesskabet.

Der nedsættes et udvalg: Dorte, Katrine, Lene – der er plads til flere.
Efterfølgende bearbejdning på næste SB, hvor SFO-forældrerådet deltager.

Asta tager det med i elevrådet og spørg nogle af de andre om de vil deltage i næste møde.


	3. Status på frokostordning
	Hvor langt er vi og hvad ved vi indtil videre. 
Der er nu ansat en der skal stå for den nye frokostordning. 
Køkkenet skal renoveres og processen er igangsat. 
Transport af maden op til klasserne er fortsat en udfordring. 

	4. Ledelsesteamet

	 Drøftelse omkring lederteamets sammensætning
Mulighed for at Rikke L. skifter fra at være afdelingsleder for SFO til at være pædagogisk leder for SFO.
Det vil betyde, at stillingen skal opslås og vil kunne søges af alle.
Vil give mulighed for at ledelsesspændet ikke bliver for stort.

	5. Jubilæum 120 år
	Orientering om den foreløbige plan og et forslag til økonomien som skal afsættes i 2026
Skolen gennem tiden - før - nu og i fremtiden
· Forventer at afsætte 150.000.-
· Forventer at eleverne møder fra 8.30-15.00
· At vi får et fælles telt, hvor vi kan mødes om morgenen til fælles morgenmad.
· Planer om at der skal være Viby skole merchandise.
· nice little penguins kommer og spiller – har skrevet den gamle skolesang.
· Rosalil skal lave en ny skolesang – der bliver workshops.
· Vil kontakte forskellige medier – fokus på den gode historie fra folkeskolen.


	6. Orientering 
    fra ledelsen

	Orienteringspunkt (Ledelsen)
· Infomøde for de nye skolestarter der er 56. De næste tre år er elevtallet stigende.
· Håber på to klasser og primært med egne elever. 
· Ansættelsessamtaler både til kantineleder og en pædagog til 2.B
· Ledelsen er ud at se undervisning/sampraksis.
· Forespørgsele: Kunne det være muligt med morgensang for alle? Det er der ikke pt. Planer om, men både mellemtrin og udskoling er i gang med at undersøge muligheden for samlinger.
· Forespørgsel: Det har undret forældrene i 6.B, hvorfor lige deres klasse skulle opleve at skifte lærer midt i skoleåret. Det er naturligvis ikke optimalt, og kun noget der sker efter grundige overvejelser.

	7. Evt.

	

	8. Næste møde
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