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Ifølge Undervisningsmiljøloven om elever undervisningsmiljø skal skolen sikre, at der udarbejdes en undervisningsmiljøvurdering af det fysiske, psykiske og æstetiske undervisningsmiljø. Vurderingen skal være med til at sætte fokus på undervisningsmiljøet og eventuelle indsatsområder samt skabe en fælles dialog om og udvikling af undervisningsmiljøet sådan, at eleverne trives bedst muligt.  

Vores undervisningsvurdering består af fire punkter: 
1. Kortlægning af det fysiske, psykiske og æstetiske undervisningsmiljø 
2. Beskrivelse og vurdering af evt. undervisningsmiljøproblemer jf. kortlægningen 
3. Fremtidige fokuspunkter 
4. Handleplan til forbedring af undervisningsmiljøet
Kortlægning
Den nationale trivselsmåling som blevet med eleverne foråret 2023 viser en generel god trivsel blandt eleverne på Viby skole. Blandt 0.-3.kl er 81 % glade for deres skole og 73 % er glade for deres skole blandt 4.- 10. kl. Vi oplever generelt en mindre nedgang i trivslen efter Corona, hvor trivslen var højere under Corona. Det følger den nationale tendens i den psykiske trivsel. Vi er dog opmærksomme på, at drengene generelt trives bedre på skolen end pigerne, som oftere oplever at have ondt i maven eller i hovedet. 
Beskrivelse og vurdering af elevrådet

Trivselsmålingen 2023 blev gennemgået d. 23.8.23 på et møde med elevrådet. Her udvalgte elevrådet tre områder som de fandt væsentlige at arbejde med. 

Underemner som elevrådet gerne vil arbejde med:

· Ensomhed i skolen: Inddragelse, omsorgsarbejde, venskaber, kommunikation i forhold til følelser

· Tryghed for alle på skolen: herunder sprogbrug, konflikthåndtering, fejlfinderkultur, mobning

· Fysiske forhold på skolen: toiletadfærd, fællesarealer og adfærd, skolegården, pausemuligheder

· Varieret og mere praksisundervisning: Elevinddraget undervisning, bevægelse, praksislæring, ”drømmeskolen”
Fremtidige fokuspunkter og handleplan
Mødet førte til et fælles arbejde i Uge 41 som indebar 3 dage fra tirsdag til torsdag fra 8.00-13.30 i uge 41 som er på tværs af afdeling I eller U, hvor alle skolens elever blev inddraget i følgende arbejde, hvor målet var:
· At inddrage eleverne i konkrete indsatser, så de får en forståelse af, at undervisningsmiljøet er et fælles ansvar for lærere, pædagoger og elever. 

· At få drøftet i fællesskab, hvad et godt læringsmiljø er og at få det konkretiseret af eleverne.

· At lave trivselsfremmende indsatser for læringsmiljøet sammen med eleverne på skole – og klasseniveau
Definition af et godt læringsmiljø fra Viby skoles vision:

· at eleverne gennem læring opnår viden, færdigheder og kompetencer på højest mulige niveau

· at skolens medarbejdere, elever og forældre trives i et forpligtende fællesskab, hvor vi behandler hinanden med respekt

· at medvirke til udvikling af elevernes sociale forståelse og tolerance og deres lokale, nationale og internationale forståelse. 

Vores vision er, at alle skolens elever lærer så meget som de kan og udvikles som robuste dannede mennesker, der tager aktiv del i samfundet
· Eleverne ville gerne specifikt arbejde med teambuilding på tværs hvordan kan elever kan inddrages i undervisningen på tværs af klasser (elev til elev læring) 
· Pause muligheder (hvordan kan vi etablere flere voksenstyrede aktiviteter i pauserne for eleverne, samt pauseforholdene og ansvaret for rummene) 
· Flere fælles traditioner på tværs af skolen 
· Mere bevægelse og leg i undervisningen 
· Indeklimaet på skolen

Evaluering og fremtidige punkter

Vi har evalueret med elevrådet ud fra disse mål.

Læringsmålene for eleverne:

· Jeg har arbejdet med et område som alle elever på skolen har gavn af.

· Jeg ved, hvad et godt læringsmiljø er for mig og for andre.

· Jeg har bidraget til at fremme trivslen på skolen. 
Alle klasser har bidraget til evalueringen ved at formulere, hvad de godt vil se mere af, og hvad de vil se mindre af. 
Indholdet i undervisningen var:

Fælles for alle hold:

· Alle hold skal have drøftelser om drømmeskolen

· Alle hold skal lave teambuilding/samarbejdsøvelser

· Alle hold skal have arbejdet med konflikthåndtering
Der blev i ugen drøftet mange af områderne på tværs af klasserne, og lavet en del fysiske tiltag af eleverne på blandt andet toiletterne med grafisk nudging mm. 

Organiseringen af ugen

Tilbagemeldingen fra eleverne har været, at de har haft en god og relevant uge. Eleverne kan godt lide at arbejde på tværs af skolen, men aldersforskellen må ikke være for stor, hvis alle skal bidrage. De ønsker flere dage på tværs, samt mere elev til elev læring, hvor f.eks. hvor 9. klasses eleverne er hjælpelærere på holdene. Eleverne var glade for at der var stor tryghed på holdene, selvom de var blandede. Eleverne vil også gerne have indflydelse
Udover arbejdet i trivselsugen arbejder flere årgange med forløb gennem skoleåret. 5. Klasserne deltager i ”Social spejling”. Udskolingen har digital dannelses forløb og fælles fagdage, flere klasser er med på MOVE forløb på Uno centeret, 
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