
 

BESLUTNINGSREFERAT – SKOLEUDVIKLINGSSAMTALE 
 

Dato for samtalen:        13.marts 2025  

 

Samtalens læringsfokus: 

Vi skal drøfte omstillingsplanen  
 
Kompetenceudvikling gennem aktionslæringsforløb 

- Aug-dec 2025 - kompetecenceforløb af ledelse og PLC 
- Jan- juni 2026 - kompetenceforløb af medarbejdere 

 
Deltagelsesmuligheder for alle børn 
 

- Vi ønsker at bygge videre på det, vi allerede er godt i gang med på skolen og det er 
udviklingen af det didaktiske rum, hvor flere elever lykkes.  

- Vi anvender de to voksen timer til at skabe aktionslæring med konkrete øvebaner.  
 
Hvad skal vi lære i sampraksis? 
Hvad skal vi lære som teams?  
Hvad skal vi lære som skole? 
Hvilke helt konkrete og praktiske forløb, skal vi sætte i gang? 
 

Deltagere på samtalen: 

Stefan Møller - Børn- og ungechef 
Helle Korsgaard – Facilitator fra PUF 

Karina Damgaard – PPR Pædagogisk fagkonsulent 
Rikke M Larsen _ Fritidspædagogisk leder 

Rikke B Christensen - Pædagogisk leder (udskoling) 
Lene Aggerholm - pædagogisk leder (indskoling) 

Dorte Jensen – Skoleleder  



 

 
 
 
 
 
 
 

 
3. Præsentation af data 
Hvilke data har fået os til at rette fokus mod netop dette område? 

Dorte præsenterer data omkring segregering og elevfravær 
 
Vi har indsamlet data fra personalet omkring sampraksis 



 

- Samarbejde og motiverende undervisning er gennemgående i dataindsamlingen 
- Struktur fylder mindre i evalueringerne, hvilket er pudsigt, da det var det som skulle 

øves.  
- Vi ser, at det kan være givtigt at have fokus på en bedre udnyttelse af, hvordan vi 

bruger den ekstra lærer/pædagog ressource, så udnyttelsen af forskellige 
kompetencer bliver mere tydelig.  

 
Vi er stadig optaget af, hvordan AKT vejledningen kan understøtte praksis i klasserummet, så 
personalet kan lære i et praksisnært og eksemplarisk forløb. Målet er ikke at få en pause fra 
eleven, men at lære af AKT´en hvordan klassens fælles undervisning kan understøtte elevens 
udfordringer og dermed håndteres, så eleven kan deltage i undervisningen.  
 
Nationale overgangstest 

- Vi er blevet optaget af hvordan vi kan se data i et bredere perspektiv. Hvordan er 
progressionen for de enkelte elever, ved at sammenligne de enkelte test fra år til år.  

- Vi kan se, at vi er gode til at løfte undervisningen for den brede midtergruppe, men at 
vi ikke lykkedes helt så godt med de fagligt svageste og de fagligt dygtigste, hvor 
progressionen i stedet er faldet for disse elever.  

 

4. Refleksion over data 
Hvilke perspektiver eller fokuspunkter trådte frem i mødets refleksion over data? 

- Hvilke ord og narrativer hjælpe med at forbedre vores arbejde i praksis.  
- Hvad hvis vi taler om elevforudsætninger i stedet for struktur? 
- Hvordan motiverer vi medarbejderne til at arbejde systematisk med sampraksis 
- Systematik i teamsamarbejdet, hvilke forventninger har vi? Hvad skal målene være? 
- Vi skal have et styrket indhold i vores fælles møder 
- Hvordan lykkedes vi som ledelse med at understøtte vores medarbejdere i den fælles 

forberedelse af sampraksis, så det bliver mere målrettet, handlingsorienteret og 
systematisk? 

- Hvordan kan vi bruge vores pædagoger i skolehverdagen? 
- Motiverende undervisning og valgmuligheder for eleverne. 
- ”Hvordan laver vi god undervisning for alle, så det ikke er god undervisning for flest 

mulige?”.  
 

5. Beslutning 
Næste skridt – Hvilke konkrete aftaler er der indgået på skoleudviklingssamtalen? 

 
- Samarbejdskontrakter omkring sampraksis – hvordan opstiller vi tydeligere mål? 
- Hvilket narrativ taler vi ud fra - Når børn gør det bedste, de kan – hvad betyder det? 
- Blik på elevforudsætninger 



 

- Årshjul der afspejler fokusområderne for kommende skoleår. (Fokus på 
aktionslæringsforløb) - Inddragelse af SLF/ressourcepersoner 

- Deltagelsesdidaktik – undervisning for alle (Dafolo) 
 
VI skal turde at prioritere vores fokus, så vi bevarer følgeskabet, men samtidigt får rykket i 
den rigtige retning i forhold ”Skole for alle”.  
 

 


