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	Protokol
	

	
	Forældrerepræsentanter: 
Kathrine Stærmose, Hans Gregersen, Liza Frank Bøge, Maria Stubben Bang, Dennis Grøn, Susanne Tilma, Lærke Ussing

Medarbejderrepræsentanter: 
Lene Kjærgaard, Jana Løbner, Jesper Jørgensen, Rikke Bjerregaard Christensen (ref) Lene Aggerholm og Dorte Jensen, skoleleder

Elevrådsrepræsentanter:
Ny formand

	
	

	Godkendelse af 
referat fra sidste bestyrelsesmøde
	

	
Punkter til dagsorden

	

	1. Nyt fra elevrådet


	Orientering fra elevrådet
Asta Stockfleth Valente er ny forperson for elevrådet.
Elevrådet har først møde fredag den 5/9.


	2. Bestyrelsens årshjul
	Et overblik over vigtige punkter til årets arbejde
Principper 
Klassesammensætning 

03.12 og 28.04: Deltagelse af SFO-forældrebestyrelse
28.10:
· Mobbepolitikken

03.12: 
· Mobilpolitikken

22.01:
· Opfølgning på klassedannelser

25.04: 
· Jubilæum

28.04: 
· Opfølgning på mobilpolitikken
Bestyrelsens opgave at inddrage forældrene i evaluering – fx udarbejde et spørgeskema til 22. Januar.
· Status på 2voksne – ressourcer fra Kvalitetsprogrammet.

10.06: 
· Evaluering af madordning.


	3. Status på frokostordning
	Hvor langt er vi og hvad ved vi indtil videre. 
Deadline for opstart er første efter juleferien.
Proces i forhold til hvad der kræves af ændringer i køkkenet.
Der skal ansættes en medarbejder til at stå for ordningen.
Der er en udfordring i forhold til at få bragt mad op og ned.

	4. Den lokale praksisudvikling

	 Hvilket udviklingsarbejde er sat i gang for i år? 
· Fortsætter arbejdet med at dygtiggøre os i forhold til 2voksne.
· De yngste klasser har fået flere 2voksentimer.
· Lærerne er præsenteret til at styrke det didaktiske og pædagogiske kompetencer.
· Fokus på at aktivere eleverne i undervisningen gennem valgmuligheder.
· Arbejder med to spor:
1. Afprøver nye ting i 2voksen.
2. Styrke det professionelle samarbejde med fokus på det vi gør i praksis.
· Fokus på teammøderne - hvordan vi kan kvalificere disse, således fokus er på udvikling af undervisningen.
Teammøderne holdes nu på årgangene.
· Lærerne er præsenteret for UDL med fokus på læringsbarriere, læringsforudsætninger og valgmuligheder.
· Vigtigt at tage tempoet ud af undervisningen – tid til fordybelse.
· Fokus på, at vi ikke kun rammer midtergruppen, men også de 10% svageste og de dygtigste.

	5. Orientering 
    fra ledelsen

	Orienteringspunkt (Ledelsen)
Herunder opstart af nye 0. klasser

· Det har været en god opstart og der er opbakning fra forældrene til det nye tiltag.
· Eleverne er på hold der ændres hver 3 uge.
· Primo november dannes de endelige klasser.
· Har endnu ikke fundet en pædagog til den ledige stilling.
· Generelt god opstart i både ind og udskoling.
· De nye skolepatruljer er kommet godt fra start.


	6. Evt.

	

	7. Næste møde


	28. oktober
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