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Vardiregelsaet/vardigrundlag
for Viby Skole
— Leering, trivsel og dannelse

Viby Skole arbejder inden for rammerne af Folkeskoleloven og Aarhus Kommunes Bgrne-
Unge politik med et seerligt fokus pa laering, trivsel og dannelse.
Vi gnsker lokalt:

« ateleverne gennem laering opnar viden, feerdigheder og kompetencer pa hgjest
mulige niveau.

« at skolens medarbejdere, elever og forzeldre trives i et forpligtende faellesskab, hvor
vi behandler hinanden med respekt

« at medvirke til udvikling af elevernes sociale forstaelse og tolerance og deres loka-
le, nationale og internationale forstaelse.

Vision
Vores vision er, at alle skolens elever lzerer sa meget som de kan og udvikles som robu-
ste dannede mennesker, der tager aktiv del i samfundet.

Mission
Maden, vi gor det pa, er gennem et dynamisk fokus pa den enkelte elevs lering, triv-

sel og dannelse. Vores mission er at have et hgjt fagligt niveau i undervisningen og et
steerkt og trygt feellesskab for alle.

Vi har en tydelig organisation med fokus pa synlig ledelse og ledelse teet pa, udviklende
medarbejdere med fokus pa leering og nye muligheder, samt en systematisk opfelgning
og evaluering af skolens mal og indsatsomrader.

Vi vil, i vores samarbejde mellem forzeldre, elever og medarbejdere, hele tiden udvikle
vores skole til et endnu bedre sted og ser det som nadvendigt, at vi lobende tenker i
nye perspektiver for den paedagogiske praksis for vedvarende at kunne opfylde skolens
vision.



Vardier

Viby Skole arbejder, som en del af Aarhus Kommune, ud fra vaerdierne “Troveerdighed,
respekt, engagement”.

Viby skole gnsker at veere en skole for livet, hvor troveerdighed og tillid kendetegner
samarbejdet mellem alle parter, sa der er en tydelig sammenhang mellem det vi siger
og skriver og det vi gor. Vores grundleeggende tilgang til leeringsfeellesskabet, det fagli-
ge savel som det sociale, er at bade bgrn og voksne "gor det rigtige, hvis vi kan”.

Feellesskabet beerer praeg af at alle barn, foreldre og medarbejdere medes i gensidig
respekt uanset hvilken baggrund, vi kommer fra. Mangfoldighed og forskellighed ser vi
som positive faktorer i elevernes dannelse.

Vi har hgje forventninger og ter stille krav til hinanden og til, at medarbejdere, elever
og forzeldre arbejder forpligtende og engageret sammen om elevernes lzring, trivsel
og dannelse.

Mal
Viby Skoles mal er formuleret i skolens lokale udviklingsplan, der tager udgangspunkt i

Aarhus Kommunes indsatsomrader for folkeskolerne. Skolen deltager i leeringssamtaler
med omradeleder to gange om aret, hvor der aftales mal for skolens udviklingsarbejde.

Hvis du vil lzese mere:
aarhus.dk/borger/pasning-skole-og-uddannelse/kvalitet-i-boern-og-unges-hverdag/
kvalitetsrapporter/



https://www.aarhus.dk/borger/pasning-skole-og-uddannelse/kvalitet-i-boern-og-unges-hverdag/kvalitetsrapporter/
https://www.aarhus.dk/borger/pasning-skole-og-uddannelse/kvalitet-i-boern-og-unges-hverdag/kvalitetsrapporter/

Forretningsorden for skolebestyrelsen
pa Viby Skole 2018-2022
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Pa skolebestyrelsens farste made veelges blandt foraeldrerepraesentanterne en
formand og en naestformand.

Stk. 2 Forretningsorden for skolebestyrelsens arbejde fastlaegges.

Formanden eller skolelederen indkalder til made sa ofte, det findes forngdent,
eller et flertal af bestyrelsesmedlemmerne fremsaetter gnske herom. Der skal
afholdes min. 4 meader arligt.

Stk. 2 Formanden og skolelederen fastseetter tid og sted for mgderne.

Stk. 3 Formanden eller skolelederen indkalder til mgde med mindst 14 dages
varsel, med angivelse af, at forslag til dagsordenspunkter skal fremsendes senest
8 hverdage for madets afholdelse.

Stk. 4 Formanden og skolelederen fastseetter dagsorden for mgderne og frem-
sender senest 4 hverdage inden madet til medlemmerne en dagsorden med evt.
bilag. Omfattende bilagsmateriale kan dog fremlaegges til gennemsyn pa skolen.

Stk. 5 | seerlige tilfeelde kan formanden eller skolelederen indkalde til mede med
kortere varsel. Nar madet indkaldes, skal formanden eller skolelederen s& vidt
muligt underrette medlemmerne om de sager, der skal behandles pa madet.

Stk. 6 Er et medlem forhindret i at deltage i et skolebestyrelsesmgde, meddeles
dette til formanden og skolelederen.

Skolebestyrelsens mader afholdes for lukkede dere.
Skolebestyrelsen aftaler en maderaekke for skolearet (arshjul).

Skolebestyrelsen fastleegger ved bestyrelsesarets start omfanget af kontakt med
foraeldrekredsen og samarbejdet med SFO-foraeldreradet og klasseradene.

Stk. 2. Skolebestyrelsen og SFO-radet indgar ved bestyrelsesarets start en
samarbejdsaftale.
Stk. 3 SFO-foraeldreradet inddrages ved behandling af sager, der vedrgrer SFO.



( 6 Skolebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af de
Yy gsaygtig

stemmeberettigede medlemmer er til stede. Dog séledes, at foreeldre-
repraesentanterne skal udgere et flertal af de stemmeberettigede.

Stk. 2 Bestyrelsesmedlemmer kan kun deltage i bestyrelsens afstemninger, nar
de er personligt til stede under disse.

Stk. 3. Alle beslutninger treeffes ved simpelt stemmeflertal.
Stk. 4 Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

Stk. 5 Skolebestyrelsen kan beslutte at invitere andre til at deltage i maderne, nar
der behandles spergsmal af seerlig interesse for dem.

g 7 Skolebestyrelsens medlemmer skal overholde forvaltningslovens regler, herunder
reglerne om habilitet og tavshedspligt. Skolelederen er ansvarlig for, at skolebe-
styrelsesmedlemmerne underskriver en tavshedserkleering.

(j 8 Formanden abner og leder maderne. Safremt formanden onsker det, vaelger
meadet under formandens ledelse en dirigent.

g 9 Formanden aflegger pa hvert made en kort beretning om de mader eller andet,
hvori vedkommende har deltaget i egenskab af sit hverv som formand.

g TOSkolelederen eller dennes stedfortraeder varetager sekretariatsfunktionen for
skolebestyrelsen.

Stk. 2 Der udarbejdes efter hvert mgde et referat, som godkendes af de medlem-
mer, som har deltaget i modet. Referatet offentliggares pa skolens hjemmeside
med de begraensninger, der fglger af reglerne om tavshedspligt.

ﬁ 11 Safremt skolebestyrelsen medlemmer ikke repraesenterer skolens specialklasse-
reekke, aftales det pa det farste ordinaere made, hvem der repraesenterer disse.

g 12 Andringer i eller tilleeg til forretningsordenen kreaever vedtagelse i to ordinaere
meader.

g 13 Denne forretningsorden er vedtaget af skolebestyrelsen pa
Viby Skole ordinzre bestyrelsesmgde den 23/8 2016.



Principper jf. basistilsyn i
Aarhus Kommunes skoler

Principper for undervisningens organisering

Formalet med princippet er at danne rammer for undervisningens organisering.

Den fagopdelte undervisning planlaegges for hele aret, og det sikres, at laererne har
de forngdne kompetencer til at undervise i faget, enten gennem linjefagsuddannel-
se, linjefagskompetencer eller erfaring pa de enkelte klassetrin i faget. De fagopdelte
lektioner fordeles jaevnt over hele skoledagen, sa der sikres en afvekslende og varieret
skoledag.

Den understgttende undervisning pa Viby Skole — skal i bred forstand understotte ele-
vernes faglige, sociale og dannelsesmeessige udvikling.

Klasseteamet omkring de enkelte klasser (bestaende af bade leerere og paedagoger) har
ansvar for at definere indhold og tilretteleeggelse af undervisningen. Det er klasseteam-
ets opgave og forpligtigelse at vurdere og tage stilling til "hvad har klassen brug for, for
at kunne leere bedst muligt”.

To voksen ordning:

Det overordnede formal med toleererordningen er, at det paedagogiske personale kan
samarbejde om lgsninger og udvikling af undervisning. Bade i forhold til en klasse og
til enkelte elever skal lzererne og/eller peedagoger udvikle deres professionelle kompe-
tencer ved udveksling af erfaringer, supervision og ved at udnytte de enkelte laereres/
paedagogers sarlige kompetencer. Ordningen har til hensigt at lofte klassens niveau
fagligt og socialt.

Bevaegelse i undervisningen:

Viby Skole har uddannet to bevaegelsesvejledere, en fra undervisningsdelen og en fra
fritidsdelen SFO, som skal veere med til at sikre at bevaegelse bliver en naturlig og inte-
greret del af skoledagen. Bevaegelse skal medvirke til en mere varieret skoledag.

Der laves i gennemsnitligt 5 minutters bevaegelse pr. lektion (45 minutter pr. dag).

Bevaegelse skal, nar det er muligt, indga som en integreret del af |leeringsaktiviteterne i
undervisningen. Planlaegning af bevaegelse en vigtig del af organiseringen af undervis-
ningen.

Samarbejdet skal gavne den enkelte klasse og enkelte elever i klassen. Laerere og/eller
paedagoger skal udvikle deres professionelle kompetencer ved udvikling af erfaring,
kollegial feedback og ved at udnytte deres saerlige faglige kompetencer ind i laerings-
rummet.

Se afsnittet to voksen ordning: ungdomsskolen.ungiaarhus.dk/



Principper for skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens
faglige og sociale fallesskaber

§ 18 stk. 2 star der: "Det pahviler skolelederen at sikre, at det undervisende personale,
der er tilknyttet klassen, planlaegger og tilrettelaegger undervisningen, sa alle elever

udvikler sig og alsidigt, herunder socialt, og trives i skolens faglige og sociale feelles-
skaber.”

Formalet med princippet er at understotte skabelsen af faglige og sociale fallesskaber
og dermed et inkluderende leeringsmiljg i skolerne.

Mal:

« at alle elever pa Viby Skole

« udvikler alsidige kompetencer og udnytter deres fulde leeringspotentiale

« har stor lyst og motivation for at lzere og deltage aktivt i skolens faellesskaber
« trives og faler sig som en vigtig del af feellesskabet.

Viby Skole

« inddrager forzeldrene i sa hgj grad som muligt i arbejdet med at understotte mal
for den enkelte elev og for skolens feellesskaber

« skaber et grundlag for at foraeldrene bidrager til skolens fallesskab og til en positiv
dialog om og med skolen

« tilstreeber at inddrage elever og foraeldre s& meget som muligt i arbejdet med sko-
lens udviklende feellesskaber

« arbejder malrettet for, at der i alle klasser er et sa motiverende og udviklende un-
dervisningsmilje og leeringsfaellesskab som muligt

« informerer tydeligt om skolens vaerdiregelseet til elever, foraeldre og skolens perso-
nale og griber hurtigt og konstruktivt ind, hvis der er mobning pa skolen

« tilstreeber at undervisningen varetages af kompetent personale med en bred og
opdateret viden om differentiering i og facilitering af inkluderende feellesskaber.



Principper for adgangen til at opfylde undervisningspligten ved
at deltage i undervisningen i den kommunale musikskole eller
ved eliteidraetsudgvelse i en idraetsforening

Formalet med princippet er at lukke op for elevernes mulighed for at opfylde undervis-
ningspligten ved deltagelse i undervisning i andre sammenhzange.

Elever som dyrker idreaet pa eliteniveau, eller som falger undervisning i musikskolen,
kan i serlige tilfeelde fritages fra undervisningen i valgfag pa 7.-9.klassetrin. Skolelede-
ren vil i hvert enkelt tilfeelde traeffe afgerelse om en konkret tilladelse kan gives, og om
eleven opfylder undervisningspligten/fagenes mal gennem undervisning i andre sam-
menhange.

Principper for arbejdets fordeling mellem det undervisende
personale

Formalet med princippet er at sikre en god fordeling af arbejdet mellem det undervi-
sende personale. Det underbygger et godt arbejdsmiljg, trivsel og muligheden for kol-
legial sparring.

Det er skolelederens opgave at fordele arbejdet mellem det undervisende personale.
Rammerne for fordelingen af arbejdet mellem det undervisende personale, dreftes ar-
ligt med de tillidsvalgte i "pligtige dreftelser”.

Der tages hensyn til erfaring, linjefag og faglige/personlige kompetencer i fordelingen.

Principper for fallesarrangementer for eleverne i skoletiden,
lejrskoleophold, udsendelse i praktik m.v.

Skolen afholder fx flg. arrangementer:
« Idretsdag i august

« Trivselsdage i august
+ Adventssamlinger

« Juleafslutning i kirken
« Tortuga-rollespilsuge
« Skolefest (hvert 2. ar)

Lejrskoleophold:
Se princippet for foreeldrearrangeret lejrskole

Praktik:

Erhvervspraktik er et obligatorisk tilbud til elever i 8. og 9. klasse. Eleverne skal sam-
men med skolen finde praktikplads, og reglerne folger Ungdoms uddannelses vejled-
ningen - Aarhus.



Principper for skolefritidsordningens virksomhed

Formalet med princippet er at sikre gode rammer for elever der valger Viby Skoles
SFO.

SFO’ en tager udgangspunkt i skolens vaerdigrundlag, men arbejder ogsa ud fra "Ram-
mer for mal- og indholdsbeskrivelse for SFO i Aarhus kommune”. SFO’ ens arbejde
med temaerne fra mal -og indholdsbeskrivelsen er beskrevet pa SFO’ ens hjemmeside.
Vi arbejder lgbende med temaerne og med at dygtiggere os inden for omraderne. Skal
vaere pa hjemmesiden

SFQO’en udvikler sig hele tiden, og har fokus pa det hele barn. Dvs. leeringsaktiviteterne
tager udgangspunkt i barnets aktuelle situation og gnsker.

Princip for skolens samarbejder med lokalsamfundet
("den abne skole”)

Formalet med princippet er at sikre et godt og konstruktivt samarbejde med lokalsam-
fundet — og abne skolen for andre interessenter.

Viby Skole samarbejder med det omgivne samfund, og er aktive deltagere i aktiviteter
der foregar udenfor skolen. Alle klasser deltager arligt i aktiviteter udenfor skolen, og
virksomheder, idreetsorganisationer og foreninger bydes indenfor.

Samarbejde og samskabelse med lokalsamfundet skal underbygge skolens arbejde
med elevernes lering, trivsel og dannelse.



Principper for skole-hjem-samarbejdet

Formal

Formalet med skole-hjem-samarbejdet er at skabe god kontakt mellem skole og hjem,
sa alle barn pa Viby Skole far en god, tryg og udbytterig skolegang. Kontaktleerere og
kontaktpaedagoger er de primaere personer mellem eley, foreeldre og skolen.

Vi forventer, at samarbejdet bygger pa:

e gensidig tillid og respekt
e konstruktiv problemlgsning
e dialog og kendskab til forventninger.

Foreeldre kan forvente, at kontaktpersonen henvender sig til foraeldrene, hvis det anses
for vigtig i forhold til elevens laering, udvikling og trivsel.

Ligeledes forventer skolen, at foreeldre tager kontakt til det paedagogiske personale eller
skolens ledelse, hvis der er informationer om eleven, som det kunne veere hensigts-
maessigt for skolen at kende til.

Vi forventer, at foreeldrene stotter skolen ved at undlade at forstyrre eleverne i skoleti-
den, samt at stette at konflikter lgses, hvor de opstar og ikke bringes uden for skolen.

Elevplan

Elevplanen er et dynamisk redskab til dialog og malsaetning mellem elev, foreeldre og
leerere. Fra august 2017 laves elevplanen i leeringsplatformen. Elevplanen giver et sam-
let overblik over elevens udvikling ift. leering og trivsel. Den indeholder status samt en
opfalgningsdel, der legger op til dialog, feedback og opfelgning.

Elevplanen udarbejdes efter inddragelse af eleven. Den er tilgaengelig i laeringsplatfor-
men, og revideres lgbende hen over aret med hensyn til elevens udvikling, leerings- og
kompetencemal, og droftes til skole-hjem-samtaler. Elevplanen er under revision ved
ministeriet og kommer derfor i en anden form.

Skole-hjem-samtaler

Der er en arlig foreeldresamtale, normalt i efteraret, samt behovssamtaler i foraret.

Skolen kan derudover indkalde forzeldrene til skole hjem-samtale efter foreeldrenes eller
personalets behov.



Foraeldremader

Det tilstraebes, at der afholdes vedkommende og involverende foraeldremgader, hvor
lzererne informerer om klassens skolehverdag, leering og trivsel. Klasseforeeldreradet
kan i samarbejde med klassen laerere/paedagoger have forberedt et forzeldrepunkt vedr.
klassens sociale trivsel, fx fedselsdage, sociale arrangementer, sengetider, lommepen-
ge, alkoholaftaler mm.

Det forventes, at foraeldre deltager i foreeldremgderne.

Et medlem af skolebestyrelsen deltager i arets forste foreeldremgde i indskolingen og
pa avrige klassetrin efter behov.

Trivselsrad

| hver klasse veelges 3-5 foreeldre for et skolear ad gangen. Valget finder sted pa det for-
ste foreldremgde i hvert skolear. Sa mange foraeldre som muligt ber i lobet af skoleti-
den prove at vaere kontaktforzeldre.

Trivselsradet har til opgave at:

« deltage i planleegningen af foraeldremader

« planleegge arrangementer, der kan styrke feellesskabet i klassen.

Der henvises til materialer, som trivselsradet kan finde inspiration i, som udleveres ved
forste foreldremade

Foraldrebesgg pa skole

Foreeldre er velkomne til at besage skolen og deltage aktivt i deres barns skoledag efter
aftale.

Kommunikation
Viby Skoles primaere kontaktform er elektronisk.
Foreaeldrene forventes at holde sig lebende orienteret via AULA.



Principper for stgtte og supplerende
undervisning

Hvis skolen vurderer, at en elev eller grupper af elever har et ekstra behov for
ekstra stotte i undervisningen, kan der laves ekstra indsatser for disse elever.

Forebygge Stotte og supplerende undervisning skal tilretteleegges, sa den forebyg-
gende virkning bliver sa stor som mulig, iszer ved tidlig indsats og teet
samarbejde med foreeldrene og medarbejdere.

Mindsteindgreb Den supplerende undervisning tilretteleegges, sa barnets sociale situati-
on belastes s lidt og s kortvarigt som muligt.

Adferd, Kontakt Supplerende undervisning gennemfares som tidsbegraensede kursusfor-

og Triv§e|s-forlzb lgb, der tilrettelegges efter en individuel undervisningsplan
og faglig stotte

Principper for klassedannelse ved
skolestart

PECSHT T Skolen samarbejder med de afleverende daginstitutioner. Klassedannel-
sen foretages i forbindelse med samarbejdet med daginstitutionerne.

Lige vilkar i « Lige store klasser
klasserne

«  Samme pige/dreng fordeling
- Dannelse af homogene klasser

- Fordeles ligeligt fra de forskellige institutioner.

Serlige hensyn Der tages hensyn til, at visse barn kan have behov for placering i en be-
stemt klasse.

Flerlinger | tilfelde af flerlinger foretages en paedagogisk begrundet vurdering af
det enkelte barn i forhold til klasseplacering i samarbejde med foreeldre-
ne.
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Principper for klassedeling/
sammenlagning

Princip Deling af klasser og klassesammenleaegning kan ske af peedagogiske og
resursemassige grunde. Ved deling eller sammenleaegning af klasser
foretages en fuldsteendig rekonstruktion af alle klasser pa argangen.

Dannelsen af nye klasser/sammenlaegning af klasser sker som udgangs-
punkt i forbindelse med et skolearsskift.

Lige vilkar i « Lige store klasser
klasserne
- Ligelig fordeling af drenge/piger

- Dannelsen af homogene klasse Fordeles ligeligt fra de forskellige
institutioner

Principper for kurser og
efteruddannelse

+  Kurser skal understette skolens udvikling og drift.
« Lokale kurser prioriteres far udenbys.

«  Savidt muligt tilmeldes flere (gerne samarbejdspartnere i team eller fagudvalg) pa
samme kursus.
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Principper og procedure ved
vikaranvendelse

Prioritering ved
tildeling af vikar:

Interne forvent-
ninger

Forventninger til
vikardekningen

1. Leengerevarende fraveer for korte, uforudsete.
Overtallig leerer (stotte/hold) daekkes ikke.
Yngst far forst.

Klasser, der er szerligt ramt af fraveer.

VoA W

Klasser med seerligt kreevende problematikker.

Vi forventer, at alle bidrager til at vikaropgaven kan forlgbe sa godt som
muligt, herunder

— at den fravaerende laerer ved planlagte fraveer instruerer sine klas-
ser og videregiver planlaegning, materialer m.m. til vikaren,

— at teamet stotter op om vikaren med rad, et vagent gje/gre samt
evt. akuthjeelp

Skolen har lavet en foreeldrefolder, der orienterer om vikardeaekningen
ved Viby Skole. Ligesom medarbejdere er omfattet af Hvidbog for fraveer
og vikardeaekning.

Principper for foreldrebetaling

Disse principper vedrgrer kun udgifter til aktiviteter, der ligger uden for det undervis-
ningsmaessige formal for skolearrangementer. Skolen vil fortsat kunne opkraeve beta-

ling til forplejning:

« Enhver foreeldrebetaling til et skolearrangement skal vaere af sa moderat sterrelse, at

alle bgrn kan deltage i arrangementet

* Enhver forzeldrebetaling skal vaere accepteret af alle foraeldre.

SL
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Principper for forzldrearrangerede
lejrskoler og andre aktiviteter

Skolen er som udgangspunkt meget positive overfor forzeldrearrangerede lejrture, over-
natningsture m.m. Dette princip virker derfor som guide i forhold til de foreeldrearran-
gerede aktiviteter, der laves i samarbejde med Viby Skole.

Samarbejdet omkring foreeldrearrangerede lejrskoler skal altid etableres via skolens
ledelse.

Flg. punkter skal fremhaeves:

* Forzeldrene har ansvaret for gkonomiske finansiering af foreeldrearrangerede lejrskoler.
* Foreeldrene skal sikre, at alle elever har mulighed for at komme med.

» Det kan efter koordinering med skolens ledelse aftales, at elever der ikke gnsker at
komme med, tilbydes normal undervisning pa skoledage.

» Efter aftale med skolens ledelse, kan medarbejdere fa mulighed for at deltage inden
for normal arbejdstid (kl. 8-15/17) pa hverdage, og inden for en overskuelig kgreaf-
stand (radius af 45 km). Skolens ledelse vurderer konkret i hvert enkelt tilfaelde, da
det kan indbefatte vikardaekning, omflytning af timer for andre klasser, kgrsel m.m.

» Foraeldrearrangerede klasserejser af laengere varighed, vil skolen ikke kunne deltage i.

» Safremt skolens medarbejdere deltager, har de det overordnede ansvar. Dvs. aktivi-
teter m.m. af seerlig karakter, f.eks. kan badning, farlige teambuildings aktiviteter m.m.
ikke gennemfares. Der skal altid laves et program, hvor det tydeligt fremgar hvornar
ansvaret overdrages til foreeldrene.

» Skolen kan efter aftale veere behjeelpelige med undervisningsforlgb, aktiviteter m.m. i
sammenhaeng med aktiviteten, safremt det er forenelig med den faglige undervisning
og de forenklede feelles mal.

» | seerlige tilfeelde kan skolens ledelse give klasser fri pa skoledage, safremt det er
planlagt i god tid, foreneligt med aktiviteter i undervisningen, og ikke betyder yderlige-
re omkostninger eller skaber udfordringer for skolen i forbindelse med at na undervis-
ningstimetallet.

»  Skolens ledelse vurderer altid mulighederne for samarbejde omkring foraeldrearran-
gerede aktiviteter, ud fra konkrete gnsker.



Principper for brugen af IT

| september 2020 fik alle elever i Aarhus kommune fra 2. til 10. klasse stillet en per-
sonlig Chromebook, oplader og en sleeve til radighed, som de kan bruge i skoletiden
og hjemme, indtil de forlader folkeskolen. Det giver eleverne lige muligheder for brug
af it-udstyr uafhaengigt at forzeldrenes og skolernes skonomi. Skolen rader tillige over
nogle klassesaet af Chromebooks til 0.- og 1. klasse.

Nar alle elever mgder op til undervisningen med samme IT-udstyr, treeder teknologien
i baggrunden. Der vil veere feerre it-problemer og nemmere adgang til de digitale plat-
forme og - leeremidler, som skolen anvender. Det giver mere tid til at saette fokus pa
lering og paedagogik i timerne. Medarbejderne vil ogsa kunne planlaegge efter, at alle
elever har samme udstyr, som de kan anvende i skoletiden og derhjemme. Det betyder,
at det vil blive nemmere at arbejde med paedagogisk it, nar det giver mening ud fra et
paedagogisk og didaktisk synspunkt. Chromebooken er personlig og ma ikke bruges af
andre.

Denne kommunale indsats gav skolebestyrelsen anledning til at drefte den generelle
brug af teknologi pa skolen. Dette mundede ud i et princip for brug af IT pa skolen. |
det folgende afsnit menes der med IT: Den udleverede Chromebook, smartphones,
tablet mm.

Princip:

Pa Viby Skole skal brugen af teknologi vaere med til at fremme elevernes lzering i fage-
ne. Teknologien skal veere med til at styrke det faglige, kreative og innovative arbejde i
skolen, og understgtte opgavernes mangfoldige lgsningsmuligheder i en meningsfuld
kontekst.

Bestyrelsen og skolen forventer, at

Elever:
« Eleverne skal indga i et IT-samarbejde med skole og foraldre bade af faglig og soci-
al karakter

« Eleverne behandler deres Chromebook/IT-udstyr udleveret af skolen forsvarligt, og
har fx ikke mad og drikkevarer samtidig med brugen af deres Chromebook/IT-ud-
styr udleveret af skolen

« Eleverne holder den gode tone og er gode digitale kammerater

« Eleverne siger til enten forzeldrene eller lzerer/paedagog, hvis de mader stedende
indhold

« Eleverne bidrager med inputs og forslag til konstruktiv og meningsfuld anvendelse.
Fx hvad er digitalt kodeks for adfaerden pa sociale medier. Dette kan ogsa lgbende
vaere et punkt pa dagsordenen til elevradets mader.



Bestyrelsen og skolen forventer, at

Foreeldre:

Foreeldre tager ansvar for barnenes digitale dannelse — herunder brug af og om-
gang pa de sociale medier.

Foreeldre hjzlper deres barn med digitale dannelse

Foraeldre laerer deres bern at passe pa deres Chromebook/IT-udstyr udleveret af
skolen

Foreeldre deltager i barnenes aktivitet pa Chromebook og andet IT-udstyr
Foreeldre kender og falger skolens anbefalinger og regler for anvendelse af IT pa
Viby skole

Foreeldre stotter og hjelper deres barn med at vaere klar til undervisning fx skal en
Chromebook/IT-udstyr udleveret af skolen altid medbringes og vaere ladet op ved
skolestart

Viby skole:

Medarbejderne lzrer eleverne at tilga IT kritisk og reflekteret. Eleverne skal under-
vises i digitaldannelse

Medarbejderne underviser i videst mulige omfang med meningsgivende og laereri-
ge opgaver

Medarbejderne udfordrer eleverne fagligt, socialt, kreativt og meningsdannende
Medarbejderne lader eleverne indga og bruge deres IT-udstyr i forskellige laerings-
miljoer

Medarbejderne veaegter ud fra paedagogiske og didaktiske vurderinger, hvornar di-
gital eller analog undervisning giver bedst mening og statter laeringen og trivslen
mest.

Medarbejderne introducerer eleverne for en hensigtsmaessig brug af it i bade un-
dervisning og elevernes pause/fritid i fx SFO og klubtid. Eleverne kan med fordel
inddrages i dette omrade.

Medarbejderne arbejder med elevernes handlekompetencer og digital myndigge-
relse

Medarbejderne introducerer foraeldre og barn til MOMO (laeringsplatform)

Skoleledelsen gger personalets kapacitet, nar det vurderes, at det er ngdvendigt i
paedagogisk IT

Desuden har Aarhus Kommune lavet en hjemmeside, som fortaeller mere om Chrome-
bookstrategien samt informationer og rad omkring ansvar. Lees mere pa aarhus.dk/
chromebook_

Vedtaget d. 8. januar 2021 af Viby skoles bestyrelse


https://www.aarhus.dk/borger/pasning-skole-og-uddannelse/skole-sfo-og-klub/foer-dit-barn-starter-i-skole/en-god-skolestart/samarbejde-mellem-skole-og-hjem/foelg-med-i-dit-barns-hverdag/chromebooks-til-elever/
https://www.aarhus.dk/borger/pasning-skole-og-uddannelse/skole-sfo-og-klub/foer-dit-barn-starter-i-skole/en-god-skolestart/samarbejde-mellem-skole-og-hjem/foelg-med-i-dit-barns-hverdag/chromebooks-til-elever/

Principper for SFO Viby Skole

Organisering Viby Skoles SFO bestar af et fritidstilbud for Viby Skoles elever fra o. til
og med 3. argang.

Tilbuddet har abent jf. Aarhus Kommunes SFO-abningstider, samt ved
enkelte arrangementer om aftenen i lgbet af aret. Pa skoledage er der
lukket mellem kl. 8.00 og 14.00.

Der laves feelles pasning med andre skoler i sommerferien.

Padagogik | Viby Skoles SFO ser vi hele barnet:
De daglige aktiviteter styrker barnets alsidige udvikling.
Aktiviteterne tilgodeser samlet set barnenes forskellige behov.

Vi leegger seerlig veegt pa at aktiviteterne:

-kan veere bade voksenstyrede og selvstyrende

-tilbydes, s& de er synlige for bade bgrn og foraeldre

-styrker barnenes interesse for fysiske aktiviteter og udenders liv.

Principper for budgetlaegning

Skolebestyrelsen godkender som udgangspunkt budgettet i forste kvartal.
Skolens ledelse udarbejder forslag til forelgbigt budget, der fremlaegges for skolebesty-
relsen til godkendelse.

Det forelgbige budgetforslag afspejler de af bestyrelsen vedtagne prioriteringer, og be-
styrelsens hensigtserklaeringer for kommende skolear og danner baggrunden for arbej-
det med skolearets planleegning.
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Principper for fritagelse fra
undervisningen uden for skolens ferie

Fritagelse fra undervisningen

Vi ved fra undersggelser, at det kan have konsekvenser for elever at bede om ekstra-
ordineert fri i lobet af skolearet til ekstra ferier mm. Der er simpelthen sammenhang
mellem skolefraveer og skoleresultater. Det er derfor vigtigt at have fokus pa elevernes
fremmeade i skolen. Sa hermed en opfordring til at taenke sig grunddigt om som forzel-
dre inden man beder om ekstraordinzert fri.

Kontaktleereren elle kontaktpaedagogen kan give fri i 2 dage.

Ved onske om fritagelse for skolegang i mere end 2 dage rettes skriftlig henvendelse til
skolelederen via AULA med angivelse af tidspunkt og arsag. Skolens leder vurderer om
eleven kan fa lovligt fri i det pageeldende tidsrum, og sender flg. svar tilbage:

Tak for din besked.
Dit gnske om at fritage dine bgrn fra undervisning er noteret.

Vi skal ggre opmaerksom pd, at man som foreaeldre patager sig
ansvaret for barnets skolegang i den periode barnet er fritaget
for undervisningen pad skolen.

Skolen/lzererne er séledes ikke forpligtet til at bistd med evt.
ekstraopgaver fgr fritagelsen eller opfalgning nar barnet
kommer i skole efter fraveersperioden.

Husk at give klassens laerere/paedagoger besked.
Vi gnsker jer en god tur.



Lec

Trivsel / antimobning

Se bilaget

Principperne er revideret, gennemgaet og godkendt af skolebestyrelsen juni 2022
Bestyrelsen har besluttet, at vi i skolearet 2022-2023, skal tage felgende principper til
revidering:

"SFO delen” sammen med SFO foreeldreradet ift. Ny kommunal vision og ramme
for fritidsomradet”

"Principper for skole-hjem samarbejdet” delomraderne: "Elevplan” og
"Foraeldremader”.
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Sorgpolitik
— Omsorg nar det drejer sig om sorg

Viby Skoles handleplaner, nar barn rammes af sorg eller
kommer i krise

Ethvert menneske kommer ud for sorg og kriser i lgbet af livet. Det er af stor vigtighed,
hvordan omgivelserne reagerer, nar et menneske rammes af sorg.

Skolen og dermed de ansatte har et veesentligt ansvar for, at sorg og kriser blandt
eleverne handteres pa bedst mulige made. Sorg og kriser skal ikke blot behandles pro-
fessionelt, men ogsa medmenneskeligt. Det kraever ikke et overmenneske, men blot et
menneske, der er indfalende og omsorgsfuld.

Det er forskelligt, hvordan mennesker gnsker hjelp i kritiske situationer eller sorgsi-
tuationer, men ikke at gare noget, er at svigte. Henvend dig til vedkommende uden at
vaere anmassende og vis din deltagelse og stil medfslende spgrgsmal.

Sorg kan bero pa mange faktorer, men opmaerksomheden skal rettes mod dedsfald
blandt elever, foraldre / familie eller personale. Derudover kan det veaere sygdom af
alvorlig karakter, ulykker eller traumatiske oplevelser af enhver art.

Informationer om dedsfald, sygdom, ulykker m.v. skal altid veere palidelige og videregi-
ves til alle relevante personer. Skolens ledelse, klasselzererne / klassepaedagogerne er
noglepersoner, nar det geelder videregivelse af informationer samt i det videre arbejde
med sorglindring eller udvisning af deltagelse i sorgforlabet. Informationer og maden
de preesenteres pa skal altid afpasses efter situationen og de mennesker, der skal mod-
tage informationerne.

Nar born mister eller er udsat
for andre alvorlige haendel-
ser, pahviler det de voksne,
der har daglig omgang med

bornene, at tage hand om si-
tuationen. Der er ikke andre,
der gor det.




Vejledning

Nar en elev / et barn der

Nar skolen modtager meddelelse om, at en elev er dgd, orienteres personalet, og det
aftales, hvordan klassekammerater og evrige elever pa skolen informeres. Alt efter om-
steendighederne og forzeldrenes gnsker markeres dedsfaldet pa skolen eller i klassen.
Elevens klasselaerer eller gvrige lzerere sikrer kontakten til hjemmet og tager hand om
klassens elever. Klassens foraldre informeres via skolens ledelse, klasselzrer eller klas-
seforeeldrerad.

« Skolen etablerer et mindested, hvor der kan legges blomster, billeder tegninger
tejdyr mm.

«  Skriver vi breve fra klassen til foraeldrene?

+ Deltager vi i begravelsen?

+ Sender vi blomster?

+ Hvordan far vi snakket om deden og det at miste nogen?

« Har vi brug for den lokale sognepreest og / eller krisepsykologer fra PPR?

« Skolens ledelse er ansvarlige for officiel deltagelse i begravelsen, safremt foraeldre-
ne gnsker det.

« Skolens ledelse sarger for blomsterbuket og flagning i forbindelse med biseettelsen
| begravelsen.

+ Det er vigtigt, at alle medarbejdere er abne og stotter hinanden i sveere situationer.

Nar en elevs foraeldre eller en i naarmeste familie dor

Nar skolen bliver bekendt med dedsfald i en elevs familie informeres alle medarbejde-
re, og klasselaereren / stuepaedagogen eller andre voksne med teet tilknytning til barnet
drager omsorg for det videre forlgb via samtaler, deltagelse i begravelse, besgg pa kir-

kegarden og lignende. Det ber altid ske efter aftale med familien. Det er vigtigt, at alle

udviser empati og frem for alt ikke undlader at handle.

Mange laerere og paedagoger er tilsyneladende ikke parate til at forholde sig til sorg og
ded. | afmagt vaelges den eneste lgsning, som ikke dur ... nemlig at lade som ingen-
ting. Det er det veerste, man kan gare.

Nar en medarbejder der

Skolens leder underretter hele personalet, og klasserne orienteres. Den / de bergrte
klasser skal sammen med kendte leerere have mulighed for at tale dedsfaldet igennem.
Foreeldrene informeres skriftligt om dedsfaldet.

Flaget hejses pa halv stang, og der afholdes en kort mindehgijtidelighed. Skolens ledel-
se er ansvarlig.



Skolens ledelse sgrger for kontakten til afdedes familie og far dermed afklaret familiens
gnsker for det videre forlab med hensyn til deltagelse i begravelse, blomster, besgg m.v.

Skolens ledelse indkalder til et kort mede i personalegruppen for at drefte konkrete
opgaver i forbindelse med dedsfaldet.

Alvorlig sygdom blandt elever, deres nermeste familie eller personalet

Det er vigtigt, at informationerne tilgar relevante personer pa skolen. Skolens ledelse,
klassens leerere skal informeres. Skolen opfordrer forzeldre til at kontakte skolen i tilfeel-
de af alvorlige haendelser, som har betydning for barnets skolegang.

Hvis der er tale om alvorlig sygdom blandt elever eller deres neermeste familie, er det klas-
seleereren eller en anden laerer / paedagog med teet tilknytning til barnet / eleven, der har
kontakten til familien for at drage omsorg for familien og det / de bergrte barn / elever.

Alvorlige ulykker i og uden for skolen

Det er altid skoleledelsen, der informerer om alvorlige ulykker, som har overgaet elever,
elevers nermeste familie eller personale til relevante medarbejdere, elever og foraeldre.
Efterfolgende er det de voksne, der er teettest pa eleverne, der folger op pa sorgen eller
krisen. Eleverne har krav pa at kunne stille spergsmal og fa snakket ud om de voldsom-
me begivenheder.

Traumatiske oplevelser blandt eleverne

Traumatiske oplevelser blandt eleverne kan skyldes mange ting, som f.eks. vidne til
ulykker, overfald, seksuelle overgreb eller kraenkelser, terroraktioner og lignende. Det er
vigtigt, at skolens medarbejdere tager elevernes oplevelser alvorligt og giver eleverne
tid og rum til at bearbejde oplevelserne. Det vil altid vaere mulighed for at benytte sig af
skolepsykologen eller psykologer fra PPR, hvis det skennes ngdvendigt.

Elevens klasselzerer eller avrige leerere har ansvaret for kontakten til elevens forzeldre
med informationer om skolens tiltag samt aftaler med forzeldre om det videre forlgb.

Vi kan ikke forhindre
sorgens fugle i at flyve
over vores hoveder,

men vi kan forhindre
dem i at bygge rede i
vores har.




