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Deltagere pa samtalen:

Samtalens laeringsfokus:
Samtalen tog afszet i skolens overordnede laeringsfokus:

Hvordan kan vi forbedre og justere den praksis, vi gnsker at se i skolens leeringsmiljger?

Dette fokus udfoldes gennem to centrale bevaegelser:
1. Fra ensrettet til multirettet undervisning — et skifte mod mere varierede
undervisningsformer og tydeligere differentiering.
2. Fra familiekultur til professionel samarbejdskultur — med vaegt pa felles ansvar,
struktur, faglighed og systematisk samarbejde.

Tilgangen bygger pa Stzerkere Lzeringsfeellesskaber: en leerende, nysgerrig og undersggende
praksis, hvor ledelsens intentioner omsaettes til konkrete handlinger gennem:

e styrket professionelt samarbejde,

e paadagogiske og didaktiske gvebaner,

e sampraksis som metode til udvikling.

3. Praesentation af data
Hvilke data har faet os til at rette fokus mod netop dette omrade?

Fglgende datakilder blev praesenteret og har peget pa behovet for udvikling:

Undervisnings- og praksisdata
e Observationer peger pa forskellig kvalitet og variation i undervisningen pa tveers.
e Bevaegelsen mod multirettet undervisning er begyndt, men ikke fuldt implementeret.
e Teamenes struktur og samarbejde har udviklet sig, men der er fortsat behov for
tydeligere feelles retning.



Faglige og elevdata
e FNO-data viser generelt gode resultater, iszer i matematik og dansk — men ogsa at
nogle elever stadig ikke profiterer fuldt ud af undervisningen.
e Elevdata viser gget leeringsudbytte, men ogsa omrader med lav deltagelse hos enkelte
elevgrupper.
e AKT-data viser, at mere systematik har skabt bedre rammer for forebyggelse og tidlig
indsats.

Organisatoriske data
e Laerernes selvevalueringer peger pa behov for mere falles faglige standarder.
e Teamene efterspgrger tydeligere redskaber og stgtte til evaluering og opfglgning.
e Der ses fortsat spor af “familiekultur”, der hemmer professionalisering af
samarbejdet.

Samlet peger data pa behov for:

— styrket undervisningsdifferentiering,

— tydeligere faelles praksis,

— mere systematik i bade sampraksis og opfglgning.

4. Refleksion over data
Hvilke perspektiver eller fokuspunkter tradte frem i mgdets refleksion over data?

1. Behov for tydelig professionalisering
e Skiftet fra familiekultur til professionel kultur skal fastholdes — med fokus pa tempo
og involvering.
e Sampraksis opleves som steerk motor for udvikling og motivation.

2. Fra tavs viden til flles viden
e Mikrohandlinger skal tydeligggres og deles systematisk, sa de bliver felles praksis.
e Gennem sampraksis kan den tavse viden konkretiseres og forankres.

3. Data skal anvendes mere malrettet
e Behov for f3, tydelige evalueringsredskaber.
e Data skal bruges til handling og praksisnaere justeringer — ikke kun til dokumentation.
e Opfelgning pa undervisningen skal vaere konkret og taet pa elevernes oplevelser.

4. Forbedret evaluering og opfglgning
e Evaluering af indsatser skal veere enkel, ensartet og praksisnaer.
e Flere efterspgrger systematik i evalueringen af sampraksis.

5. Fzelles faglig retning
e Der er konsensus om, at naeste skridt er at praecisere, hvad multirettet undervisning
konkret betyder pa skolen.



e Der skal veere en feelles standard at sigte efter — og bygge videre pa.

5. Beslutning
Naeste skridt — Hvilke konkrete aftaler er der indgaet pa skoleudviklingssamtalen?

1. Systematisk evaluering af sampraksis

e Udvikling af en fzelles, enkel evalueringsskabelon til brug i teamene.

e Evalueringen skal omfatte:
o konkrete handlinger i undervisningen,
o elevernes deltagelsesmuligheder,
o opfglgning pa aftaler og naeste skridt.

e Sampraksis skal veere genstand for Ipbende evaluering i bade elev- og

medarbejderperspektiv.

2. Tydeligggarelse af skolens feelles standard for multirettet undervisning
e Definition af, hvad multirettet undervisning indebaerer i praksis.
e Formulering af naeste bedste skridt for teamene, sa processen bliver handterbar og
malrettet.

3. Styrkelse af det professionelle samarbejde
e Ledelsen fastholder fokus pa professionalisering og rammer for struktureret
teamsamarbejde.
e Sampraksis fortseetter som central gvebane for udvikling og implementering.

4. Fokus pa mikrohandlinger og fzelles praksis
e Teamene skal arbejde pa at identificere, afprgve og dele mikrohandlinger.
e Mikrohandlinger skal integreres i evalueringen.

5. Fastholde data som grundlag for handling
e Teamene forpligtes til at arbejde med fa, centrale datakilder i deres planleegning og
evaluering.
e Opfglgning pa data indarbejdes som fast punkt i teammgder.

6. Kompetenceudvikling
e Aktionslaeringsforlgb fortsaettes og justeres.
e Fokus pa kompetencer, der styrker elevernes deltagelsesmuligheder og teamenes
faglige samarbejde.




