Skolebestyrelsesmgde
Viby Skole

Den 29. februar 2024 kl. 17:00-19.30, pause kl. 18.00 med en lille bid mad

HUSK- at melde afbud til Dorte eller formand

Viby Skole

Protokol Kirkevej 2
Foraldrerepraesentanter: 8260 Viby J
Kathrine Staermose(Afbud), Hans Gregersen(afbud) Liza Frank Bgge,

Maria Stubben Bang, Dennis Grgn(afbud), Susanne Tilma

Sfo radet deltager: Leerke, Trine og Phillipe

Medarbejderrepraesentanter:
Lene Kjaergaard, Jana Lgbner, Jesper Jgrgensen, Stine Tegen (ref.)
Rikke Bjerregaard Christensen og Dorte Jensen, skoleleder

Elevradsrepraesentanter:
Asger Kornvedt(ikke fremmgdt)

Godkendelse af
referat fra sidste
bestyrelsesmgde

Godkendt

Punkter til dagsorden

1. Nyt fra elev- | Orientering fra elevrddet
radet Fastelavn arrangeret perfekt af elevradet

2. Vision Opfelgning af drdftelsen af vores veerdigrundlag. Vi gennemgdar op-
leegget og drdfter den videre plan med SFOrddet

Opleaeg fra udvalget i SB som har arbejdet med veerdigrundlaget. Drgf-
telse af Viby-anden — hvad er det? Maske skal der arbejdes med hvad
der kendetegner Viby-anden bade med elever og medarbejdere.
Hvordan ggr vi det kendt og forstaeligt? — bredes ud sa alle kan gen-
kende det

Tale paent, sige godmorgen

At man ggr det der star, sa man bliver trovaerdig — hjzelp til at fa det til
at se paent ud (lay out) — Pixi udgave til skolestartere. Starte med
medarbejderne, eleverne. Tale om Viby-anden pa foraeldremgder,
ogsa for skolestartere, sa det kommer til at leve ( kobles pa det gode
foraeldremgde/principperne)

Skriv ud til alle foraeldre, maske en hilsen fra skolebestyrel-
sen/SFOforaeldrerdad om at kunne kontakte SB — sendes ud sammen

med veerdigrundlag




Viby Skole
www.viby-skole.dk

Sammenhagn med de indsatser der er pa skolen i forvejen, sa det
haenger sammen for elever/medarbejdere

Troveerdig at det man kan laese ogsa er det man ser.

Data understgtter at det er et trygt sted, og at bgrn og forzeldre er
tilfredse. Hgj jobtilfredshed. God og rettidig kommunikation. Vi ligger
pa niveau med Aarhus Benchmark

Skal forstas pa alle niveauer. Der er altid nogen man kan finde tryghed
hos af voksne.

Traditioner, Alles stemmer er vigtige, kendskab til hinanden (ven-
skabsklasser og saerlige uger hvor der arbejdes pa tvaers)
Efterfglgende drgftede hvordan vi offentligger det, nar den er endelig
vedtaget.

3. Foraeldretil-
fredshedsun-
dersggelsen

En orientering og drgftelse om foraeldretilfredshedsundersggelsen ved
DMJ

Dorte forteeller om undersggelsen — tilfeeldig hvem der er blevet
spurgt i eBoks. Vi ligger over gennemsnittet bade skole og SFO, og
ligger rigtig godt. Den maling vi er gaet tilbage pa er “ro og orden” pa
-0.3. Generelt er alle skoler gaet tilbage siden 2020

4. Ny Bgrne -og
Unge politik

DM orienterer og vi drdfter, hvordan vi skal arbejde videre

Dorte praesenterer. Fremhaeves et VI.

Lidt mere fokus pa at trives, bgrn er ikke problemet men viser pro-
blemet. Dorte gennemgar pejlemaerkerne og sa skal der arbejdes me-
re med Bgrne -og unge politik pa et andet tidspunkt bade i SB og med
medarbejderne

5. Orientering

Orienteringspunkt (Ledelsen)

fra ledelsen Ny spc.kl 3.-5. kl. som formodes at skal starte d. 1. juni, men endnu
ikke endeligt afklaret
Rikke/FPL er kommet godt i gang i SFO’en
6. Evt Foraldrene spgrger til hjemsendelse af elever.

Ma hjemsendes maks. 10 dg pa et skolear. Skolelederen kan beslutte
det 2 gn pa et ar. Der skal vaere partshgring. Vi arbejder padagogisk,
og er altid i kontakt med foraeldrene.

Budget er endelig afsluttet, skolen gar ud med overskud for i ar og kun
et samlet underskud i alt pa 63.000,- som er det samme som ingen-

ting@

Kantinen giver kun et underskud 17.000,- sa der er klar forbedring
siden sidste ar

Stine er vaek i 2 maneder: marts/april

7. Naeste mgde
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